Zatacznik do zarzadzenia Nr 43/2024
Wojta Gminy Nowy Duninéw
z dnia 14 maja 2024 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY NOWY DUNINOW

na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2024 1. poz. 609), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninow

Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie / o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku;
udokumentowany ogdlem 6-letni staz pracy;

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen
mobilnych;

czynne prawo jazdy kat. B;

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc.

Wymagania dodatkowe:

1.

o g kM~ w

wyksztalcenie z zakresu administracji lub bezpieczenstwa wewnetrznego lub
zarzadzania kryzysowego;

znajomos$¢ aktualnych przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku
pracy, a w szczegOlnosci ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o obronie
Ojczyzny, ustawy o ochronie 0sob 1 mienia, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego,

samodzielnos¢;

umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego;

dobra organizacja pracy;

myslenie analityczne, kreatywnos¢ 1 szybkie uczenie sig;



7.

umiejetnos¢ pracy w stresie;
umiejetnosci koordynacyjne.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. obronnych, obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

opracowywanie 1 aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania gminy
w warunkach zewng¢trznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz
stosownych programéw obronnych;

planowanie i koordynowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska
kierowania wdjta zapewniajacego realizacj¢ zadan obronnych w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa;

opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego urzedu na czas wojny
oraz projektu zarzgdzenia wojta wprowadzajacego w/w regulamin w zycie;
opracowywanie oraz realizacja plandw i programow szkolen obronnych referatow
organizacyjnych urzedu, samodzielnych stanowisk oraz gminnych formacji obrony
cywilnej;

wykonywanie prac planistycznych zwigzanych z przygotowaniem jednostek stuzby
zdrowia z terenu gminy na potrzeby obronne panstwa;

opracowywanie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru oraz organizowanie szkolen
w tym zakresie;

planowanie 1 realizowanie czynno$ci kontrolno-rozliczeniowych z realizacji zadan
obronnych;

opracowywanie, aktualizowanie i realizowanie planow obrony cywilnej, planow
dziatania;

nadzor nad przygotowaniem 1 realizacja przedsigwzig¢ w zakresie obrony cywilnej
przez instytucje, podmioty gospodarcze i inne jednostki organizacyjne;
przygotowywanie 1 zapewnianie dzialania elementow systemu wykrywania
1 alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach;

przygotowywanie 1 organizowanie ewakuacji ludno$ci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia 1 zdrowia oraz niesienie pomocy poszkodowanym;
zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci 1 wyznaczonych zakladéw przemyshu
spozywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celow
przeciwpozarowych;

planowanie, organizowanie 1 koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;
organizowanie i realizowanie zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,
dobr kultury 1 innego mienia na wypadek zagrozenia zniszczeniem,;

prowadzenie magazynu obrony cywilnej i magazynu przeciwpowodziowego;
opracowywanie i systematyczna aktualizacja gminnego planu zarzadzania kryzysowego
oraz planow powigzanych;

organizacja szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu zarzadzania kryzysowego;
zapobieganie, przeciwdziatanie 1 usuwanie skutkow zdarzen o charakterze
terrorystycznym;

wspolpracowanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji
publicznej;

wspotpracowanie z Panstwowa Straza Pozarng, Ochotnicza Straza Pozarna, Policja oraz
innymi stluzbami w zakresie prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkoéw
klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska;

wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego



wynikajacych z Zarzadzenia Wéjta Gminy Nowy Duninéw w sprawie powotania

Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz utworzenia Gminnego Punktu

Kontaktowego;

20. realizowanie zadan wtlasnych gminy z zakresu ochrony przeciwpowodziowe]
dotyczacych w szczegdlnosci:

a) planu ochrony przed powodzia,

b) pogotowania i alarmu przeciwpowodziowego;

21.  wspotdziatanie z jednostkami OSP funkcjonujagcym na obszarze gminy w zakresie
realizacji przepiséw ustawy o ochronie przeciwpozarowe;j;
22. udzielania pomocy jednostkom OSP funkcjonujgcym na obszarze gminy, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uczestnictwem OSP w dzialaniach
ratowniczo-gasniczych oraz akceptacja pod wzgledem merytorycznym list do
wyplaty ekwiwalentow za udzial w dzialaniach ratowniczych lub szkoleniu
pozarniczym organizowanym przez PSP lub gmine,

b) kontrola 1  ewidencja  badan  lekarskich  czlonkéw  jednostek
operacyjno-technicznych OSP,

C) ubezpieczenie ochotniczych strazy pozarnych 1 milodziezowych druzyn
pozarniczych,

d) ubezpieczenie pojazdow pozarniczych i sprzetu silnikowego (OC, AC, NW)
w jednostkach OSP,

e) rozliczanie zuzycia paliw pojazdow pozarniczych i sprzetu silnikowego
w jednostkach OSP;

23.  opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninow,
- wymiar 1 system czasu pracy: praca na etat — 40 godz. tygodniowo na czas okreslony
z mozliwos$cig przedtuzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokreslony, w podstawowym
systemie czasu pracy,

- stanowisko zwigzane z pracg administracyjno-biurowa, pracg przy komputerze
oraz  wykorzystywaniem innych urzadzen biurowych, kontaktami bezposrednimi
1 telefonicznymi z interesantami, praca w terenie,

- wynagrodzenie ustalone zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(Dz. U. poz. 1960 z pdzn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy w Nowym Duninowie stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 12/2024
Wojta Gminy Nowy Dunindéw z dnia 30 stycznia 2024 r.,

-w przypadku oso6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia shuzby przygotowawczej konczacej sie
egzaminem {art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 72022 r. poz. 530)}.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date
opublikowania ogloszenia: wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
w Nowym Duninowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.



Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany);

2. zyciorys (CV - wlasnorgcznie podpisane);

3. kwestionariusz osobowy (wg zalacznika nr 1);

4. oswiadczenia kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych (wg zalgcznika nr 2);

5. o$wiadczenia kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wg. zatacznika nr 2);

6. o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii (wg. zatagcznika nr 2);

7. kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

8. kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),
potwierdzajagce wymagany w ogloszeniu staz pracy;

9. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

10. dane kontaktowe niezbedne do poinformowania o spelnieniu wymagan formalnych
1 zaproszenia na rozmowe¢ kwalifikacyjna;

11. kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13 ust. 2 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) sa zobowigzani do ztozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;

12. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji i zapoznaniu z klauzulg informacyjna (wg zatacznika nr 3);

13. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie

przysztych rekrutacji (wg zalacznika nr 4).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zataczone przez kandydata wraz
z thumaczeniem na jezyk polski przez tlumacza przysigglego — skan dokumentu zatagczony
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Termin i miejsce skladania dokumentéow

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do: 29 maja 2024 r., do godz. 8:00 osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy w Nowym Duninowie (w zamknigtej kopercie), pokdj nr 11 lub przestaé poczta
na adres Urzad Gminy w Nowym Duninowe ul. Osiedlowa 1, 09- 505 Nowy Duninéw,
z dopiskiem na kopercie:

»Aplikacja na stanowisko ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego”.
29 maja 2024 r. jest ostatecznym terminem skladania ofert. Termin uwaza si¢ za zachowany,
jesli oferta wplynie do Urzedu Gminy w Nowym Duninowie najp6zniej do 29 _maja 2024 r.
do godziny 8:00.

Zgloszenia kandydatow: zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentow, nie beda brane pod uwage w procesie naboru.

Oglaszajacy zastrzegaja sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub uznania
naboru za nierozstrzygnigty.

Woéjt Gminy Nowy Duninow
-//-
Karol Gutkowicz



