UCHWALA NR 138/XVIII/ 2025
RADY GMINY NOWY DUNINOW
z dnia 29 grudnia 2025 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Nowy Duninow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j Dz.U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), §3 pkt 1
i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 2 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638), Rada Gminy Nowy Duninow,
uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sie z dniem 1 stycznia 2026 r. miesieczne wynagrodzenie dla Wdjta Gminy Nowy
Dunindéw w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 770,00 ztotych (stownie ztotych: dziesiec¢
tysiecy siedemset siedemdziesigt, 00/100 groszy);

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 300,00 ztotych (stownie ztotych: trzy tysigce trzysta,
00/100 groszy);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 4 221,00 ztotych (stownie ztotych: cztery tysigce dwiescie dwadziescia
jeden, 00/100 groszy);

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci ustalonej zgodnie z art. 38 ust. 1
w/w ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy Nowy Dunindw.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 12/11/2024 Rady Gminy Nowy Dunindw z dnia 15 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Nowy Dunindw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j Dz.U.
z 2025 r. poz. 1153) do wytgcznej wtasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia
wojta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego
dziatalnosci. Stosownie zas do tresci art. 36 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), pracownikowi
samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Miedzy innymi woéjtowi przystuguje dodatek specjalny (art. 36 ust. 3 ww. ustawy
o pracownikach samorzadowych) w kwocie wynoszacej 30 % facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego (§ 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U.
22024 r. poz. 1638).

Pracownikowi samorzgdowemu moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny (art. 36 ust. 4 ww.
ustawy o pracownikach samorzgdowych) w maksymalnej kwocie 3 300,00 zt (§ 3 pkt 1 ww.
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych).

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ww. ustawy o pracownikach samorzgdowych maksymalne
wynagrodzenie miesieczne dla m.in. wojtéw nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 -
krotnosci kwoty bazowej, ktéra w ustawie budzetowej zostata ustalona na 1 878,89 zi.
W zwigzku z tym, maksymalne wynagrodzenie moze wynies¢ 21 043,57 zi.
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