Zatacznik do zarzadzenia Nr 63/2025
Wojta Gminy Nowy Duninow
z dnia 18 czerwca 2025 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY NOWY DUNINOW

na podstawie art. 33 ust. 1 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U. 22024 1. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
ds. gospodarki komunalnej

w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninéw

Wymagania niezbe¢dne:

1.

obywatelstwo polskie / o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rOwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

2. pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3.  brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4.  nieposzlakowana opinia;

5.  wyksztalcenie Srednie w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(t.j.Dz. U.z2024 r. z p6zn. zm.) + 3-letni staz pracy ogdtem lub wyksztalcenie wyzsze
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. 22024 r., z pdzn. zm.);

6.  umiejetnos¢ obshugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen
mobilnych;

7. czynne prawo jazdy kat. B;

8.  latwos¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosc.

Wymagania dodatkowe:

1. wyksztalcenie o specjalnosci: ochrona Srodowiska, gospodarka odpadami,
administracja lub inne pokrewne;

2. znajomos$¢ aktualnych przepisow prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku
pracy, a w szczegbdlnosci ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach, ustawy o odpadach, ustawa o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekdéw, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego;

3. samodzielno$¢;

4. dobra organizacja pracy;

5. analityczne myslenie.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. gospodarki komunalnej:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z zasobem mieszkaniowym gminy, realizacja ustawy o
ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksy cywilnego,
w szczegdlnosci:
- nadzoér nad stanem technicznym budynkoéw i lokali, w tym planowanie i realizacja
remontow, prowadzenie ksigg obiektéw budowlanych budynkow i lokali,
- administrowanie, gospodarowanie 1 zarzadzanie gminnym zasobem lokalowym,
prowadzenie rejestru zasobow mieszkaniowych, zasiedlanie lokali mieszkalnych,
rozliczanie kosztéw eksploatacji, naliczanie czynszoéw i optlat, przygotowywanie umow
dotyczacych  — przydzielania i cofania lokali mieszkalnych, lokali socjalnych 1
pomieszczen gospodarczych zmiany lokali mieszkalnych, naliczania kaucji
zabezpieczajacych utrzymanie lokali w nalezytym stanie, wykonywanie orzeczen
sadowych o eksmisji z lokali mieszkaniowych.

2. Utrzymywanie statej wspotpracy ze Wspdlnotami Mieszkaniowymi.

3. Realizacja innych zadan zwigzanych z zarzagdzaniem zasobem mieszkaniowym zgodnie z
zarzadzeniami wojta i uchwatami rady gminy.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka komunalng, w tym realizacja ustawy o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow:
- nadzér nad stanem technicznym i prawidlowym funkcjonowaniem urzadzen
komunalnych w tym planowanie 1 realizacja remontow, prowadzenie ksigg obiektow
budowlanych Stacji Uzdatniania Wody 1 sieci wodociggowej, hydroforni, oczyszczalni
sciekow 1 sieci kanalizacyjnej,
- ustalanie kosztow poboru wody z wodociggu gminnego i optat za $cieki oraz
prowadzenie rejestru ilosci wyprodukowanej i1 sprzedawanej wody z wodociggu gminnego
i rejestru ilosci doprowadzanych i oczyszczonych $ciekow,
- sporzadzanie warunkow technicznych wykonania przylagczy wodociggowych
1 kanalizacyjnych wraz z prowadzeniem rejestru i prowadzeniem sprawy do zawarcia
umowy o dostarczanie wody 1 odprowadzanie S$ciekow oraz sporzadzanie umow
1 prowadzenie rejestru umow,
- sporzadzanie warunkow technicznych wykonania sieci wodociggowej 1 kanalizacyjne;j
wraz z prowadzeniem rejestru i prowadzeniem sprawy do rozliczenia budowy i przyjgcia
sieci na majatek gminy.

5. Organizowanie prac dla oséb odbywajacych kare ograniczenia wolnosci i prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzane;j.

6. Organizowanie prac dla oséb zatrudnionych w ramach robdt. publicznych 1 prac
interwencyjnych oraz prac spotecznie uzytecznych.

7. Nadzor prac wykonywanych przez konserwatorow.

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw.

9. wykonywanie innych polecen przelozonych wynikajacych z ustalonego w umowie rodzaju

pracy.

9

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninow,
— bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy,

— budynek z podjazdem dla niepetnosprawnych,

— stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow inwalidzkich,

— wymiar 1 system czasu pracy: praca na etat — 40 godz. tygodniowo na czas okreslony
z mozliwoscia przedtuzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokreslony, w podstawowym
systemie czasu pracy,

stanowisko zwigzane z pracg administracyjno-biurowa, pracg przy komputerze oraz
wykorzystywaniem innych urzadzen biurowych, kontaktami bezposrednimi i
telefonicznymi z interesantami, praca w terenie,



— wynagrodzenie ustalone zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960 z pdzn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Nowym Duninowie stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 12/2024 Woéjta Gminy
Nowy Dunindéw z dnia 30 stycznia 2024 r.,

— w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢
egzaminem (art. 19 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym datg
opublikowania ogtoszenia: wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy
w Nowym Duninowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany);

2. zyciorys (CV - wlasnorg¢cznie podpisane);

3. kwestionariusz osobowy (wg zatacznika nr 1);

4. o$wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych (wg zatacznika nr 2);

5. o$wiadczenia kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wg. zalgcznika nr 2);

6. o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii (wg. zatgcznika nr 2);

7. kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),
potwierdzajace wymagany w ogloszeniu staz pracy;

9. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

10. dane kontaktowe niezbedne do poinformowania o spelnieniu wymagan formalnych
1 zaproszenia na rozmowe¢ kwalifikacyjna;

11. kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13 ust. 2 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz.U.z2024r.poz. 1135) s3g zobowigzani do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc;

12. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji 1 zapoznaniu z klauzulg informacyjng (wg zatacznika nr 3);

13. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie

przysztych rekrutacji (wg zalacznika nr 4).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zatgczone przez kandydata wraz
z thumaczeniem na jezyk polski przez thumacza przysigglego - skan dokumentu zalaczony
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.



Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do: 02 lipca 2025 r., do godz. 15:00:

- osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w Nowym Duninowie (w zamknigtej kopercie), pokdj nr
11 lub przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy w Nowym Duninowe ul. Osiedlowa 1, 09-
505 Nowy Duninéw, z dopiskiem na kopercie: ,,Aplikacja na stanowisko ds. gospodarki
komunalnej”,

- przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy w Nowym Duninowe ul. Osiedlowa 1, 09- 505 Nowy
Duninéw, z dopiskiem na kopercie: : ,,Aplikacja na stanowisko ds. gospodarki
komunalnej”,

- elektronicznie na adres e-mail: ug@nowyduninow.info.pl, przy czym dokumenty wysytane
elektronicznie nalezy podpisaé: profilem zaufanym, certyfikatem kwalifikowanym lub
podpisem elektronicznym e-dowodu, w temacie wiadomosci wpisa¢: ,,Aplikacja na
stanowisko ds. gospodarki komunalnej”,

02 lipca 2025 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza si¢ za zachowany, jesli
oferta wplynie do Urzgdu Gminy w Nowym Duninowie najp6zniej do _02 lipca 2025 r. do
godziny 15:00.

Zgloszenia kandydatow: zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w procesie naboru.
Ogtaszajacy zastrzegajg sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub uznania
naboru za nierozstrzygnigty.




Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: Urzad Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninow,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy,

budynek z podjazdem dla niepelnosprawnych,

stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkéw inwalidzkich,

wymiar i system czasu pracy: praca na etat — 40 godz. tygodniowo na czas okreslony
z mozliwoscig przedluzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokreslony, w podstawowym
systemie czasu pracy,

stanowisko zwigzane z pracg administracyjno-biurowa, pracg przy komputerze oraz
wykorzystywaniem innych urzadzen biurowych, kontaktami bezposrednimi i
telefonicznymi z interesantami, praca w terenie,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960 z pdzn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Nowym Duninowie stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 12/2024 Wojta Gminy
Nowy Duninéw z dnia 30 stycznia 2024 r.,

w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢
egzaminem (art. 19 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogtoszenia: wskaznik zatrudnienia 0os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy
w Nowym Duninowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

14. list motywacyjny (wtasnorgcznie podpisany);

15. zyciorys (CV - wlasnorecznie podpisane);

16. kwestionariusz osobowy (wg zatacznika nr 1);

17. oswiadczenia kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych (wg zatacznika nr 2);

18. o$wiadczenia kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wg. zalacznika nr 2);

19. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii (wg. zatgcznika nr 2);

20. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

21. kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),
potwierdzajace wymagany w ogloszeniu staz pracy;

22. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

23. dane kontaktowe niezbedne do poinformowania o spelnieniu wymagan formalnych
1 zaproszenia na rozmowe¢ kwalifikacyjna;

24, kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w

art. 13 ust. 2 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t..
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) sa zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢;



25. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji 1 zapoznaniu z klauzulg informacyjng (wg zatacznika nr 3);

26. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
przysztych rekrutacji (wg zalacznika nr 4).

Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do: 02 kwietnia 2025 r., do godz. 15:00 osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy w Nowym Duninowie (w zamknigtej kopercie), pokoj nr 11 lub przestaé poczta
na adres Urzad Gminy w Nowym Duninowe ul. Osiedlowa 1, 09- 505 Nowy Duninéw,
z dopiskiem na kopercie: ,,Aplikacja na stanowisko ds. gospodarki odpadami”.

02 kwietnia 2025 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza si¢ za zachowany,
jesli oferta wpltynie do Urzgdu Gminy w Nowym Duninowie najp6zniej do 02 kwietnia 2025 r.
do godziny 15:00.

Zgloszenia kandydatoéw: ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w procesie naboru.

Oglaszajacy zastrzegaja sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub uznania
naboru za nierozstrzygnigty.



